23.01.2026

Richtlinie fiir Sozialschutz

part of the family

HABAU
GROUP




part of the family

HABAU GROUP
GROUP

1. Zielsetzung

Diese Erklarung bekraftigt das Engagement des Unternehmens, bei betrieblichen Veranderungen mit we-
sentlichen Auswirkungen auf Beschaftigung verantwortungsbewusst und transparent zu handeln. Ziel ist

es, negative Folgen fur Mitarbeitende friihzeitig zu erkennen und in enger Abstimmung mit den zustandi-

gen Stellen geeignete Mainahmen zur Abmilderung zu ergreifen.

2. Grundsatz

Das Unternehmen verpflichtet sich, bei geplanten oder unvermeidbaren Anderungen des operativen Be-
triebs — insbesondere bei Umstrukturierungen, Standortverlagerungen, Betriebseinschrankungen oder
Personalabbau - die zustandigen Behdrden sowie die Arbeitnehmervertretungen rechtzeitig zu informie-
ren. Die Mitteilung erfolgt mit ausreichendem zeitlichem Vorlauf, um eine gemeinsame Priifung der Situa-
tion und der moglichen Auswirkungen auf die Beschaftigten zu erméglichen.

Verfahren

1. Friihzeitige Kommunikation:
Sobald betriebliche Veranderungen mit moglichen Auswirkungen auf Beschéftigung absehbar
sind, werden die relevanten Behérden und Arbeitnehmervertretungen informiert.

2. Transparente Abstimmung:
Das Unternehmen stellt alle notwendigen Informationen bereit, die zur Bewertung der geplanten
Mafinahmen erforderlich sind.

3. Gemeinsame Priifung:
Vertreterinnen und Vertreter des Unternehmens, der Arbeitnehmer und — sofern erforderlich — der
zustandigen Behorden erarbeiten gemeinsam Vorschlage zur Vermeidung oder Minderung nach-
teiliger sozialer Folgen.

4. Unterstiitzende MaBnahmen:
Bei unvermeidbaren Auswirkungen werden sozialvertragliche Losungen angestrebt, etwa durch
Qualifizierungsangebote, interne Versetzungen oder Unterstiitzung bei der beruflichen Neuorien-
tierung.

3. Verantwortung

Die Geschaftsleitung tragt die Gesamtverantwortung fur die Einhaltung dieser Verpflichtung. Fuhrungs-
krafte sind verpflichtet, alle betroffenen Beschaftigten rechtzeitig zu informieren und die Kommunikation
mit Arbeitnehmervertretungen zu unterstiitzen.
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Diese Verpflichtungserklarung wird regelmaRig tberprift und bei Bedarf an geéanderte rechtliche oder or-
ganisatorische Rahmenbedingungen angepasst.

Heringen den 23.01.26
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