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1. Zielsetzung

Diese Richtlinie beschreibt das Vorgehen unseres Unternehmens zur regelmafigen und strukturierten In-
teraktion mit der lokalen Gemeinschaft, in deren Umfeld wir tatig sind. Ziel ist es, gegenseitiges Vertrauen
zu férdern, Anliegen fruhzeitig zu erkennen und gemeinsam zu Lésungen beizutragen, die das Wohl der
Kommune und eine nachhaltige Entwicklung unterstitzen.

2. Grundsitze

Unser Unternehmen erkennt die Bedeutung einer transparenten, respektvollen und kontinuierlichen Kom-
munikation mit der Gemeinde an. Wir verpflichten uns insbesondere zu:

« Offenem Informationsaustausch Gber alle Tatigkeiten, die potenziell Auswirkungen auf die Ge-
meinde haben kénnten (z. B. Veranderungen der Produktion, Verkehr, Larm oder Umweltfragen).

e Der aktiven Einbindung relevanter Interessengruppen (Anwohner, lokale Behorden, Ver-
eine, Schulen etc.).

e Einer regelmalligen Bewertung der Zusammenarbeit, um Verbesserungsmaéglichkeiten zu identifi-
zieren.

3. Umfang und Haufigkeit

* Der Dialog mit der Gemeinde erfolgt mindestens einmal alle drei Jahre, sofern keine grofie-
ren Anderungen der betrieblichen Aktivitaten stattfinden, die die Kommune betreffen.

* Bei geplanten betrieblichen Erweiterungen oder wesentlichen Veranderungen wird der Aus-
tausch zusétzlich anlassbezogen durchgefiihrt.

4. Verantwortlichkeiten
* Die Verantwortung flur die Umsetzung dieser Richtlinie liegt bei der Werkleitung.

« Ein benannter Gemeindedialogbeauftragter ist Ansprechpartner fur Blrgerinnen und Blrger, Be-
hérden und lokale Organisationen.

« Der Beauftragte koordiniert die Vorbereitung und Dokumentation aller Gespréche und Veranstal-
tungen.
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5. Formen der Interaktion

Die Interaktion mit der Gemeinde kann in unterschiedlichen Formaten erfolgen, z. B.:

Informationsveranstaltungen oder Werksflhrungen fir interessierte Burger

Regelmalige Gesprache mit Vertreterinnen und Vertretern der Stadtverwaltung

Teilnahme an kommunalen Umwelt- oder Nachhaltigkeitsprojekten

Bereitstellung aktueller Informationen auf der Unternehmenswebseite oder in Gemeindepublikati-
onen

6. Dokumentation und Auswertung

e Alle durchgefihrten Treffen, Veranstaltungen und Kommunikationsmafinahmen werden doku-
mentiert (Teilnehmer, Themen, Ergebnisse).

* Relevante Anliegen und Ruckmeldungen werden im internen Nachhaltigkeitsbericht beriicksich-
tigt.

e Verbesserungsvorschladge werden analysiert und — sofern relevant — in betriebliche Entscheidun-
gen einbezogen.

7. Veroffentlichung und Giiltigkeit
Diese Richtlinie ist 6ffentlich zuganglich (z. B. Uber unsere Unternehmenswebseite) und wurde von der
Geschaftsleitung genehmigt.

Sie tritt mit Veroffentlichung in Kraft und wird mindestens alle drei Jahre (iberpriift und bei Bedarf aktua-
lisiert.

Heringen den 23.01.26
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Geschaftsfiihrung
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